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Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 35180 - EniqUe Low MunraInteraciuar en ol Contexto producivo y Social de acuerdo[ 583674 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 55150 - Eniaue Low Muria-Ineraciuar n e contexo producivo  sorel de acuerdo 533675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 55150 Enmiane Low vurmaeraciuar en o contex producive y Soual 08 ScueTaD| 553676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A [APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION Iz_smm EniqUe Low VU INeraciar e 6 contexo producivg  sorel de acuerdo 533677 - PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTI DE [0S, APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 56155 - Roaado de Aprandiza de a mducaon 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37371 - tiizar Tnformaticas de acuerdo con 1as e “APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37371 - Utlizar hermamientas informaticas de acuerdo con [as necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | POR EVALUAR E
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 57571 Uttear Tnformaticas de acuerdo con 1as e “OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 7371 Uil hearmiontas T ATcas 0e aeuerdo con oS necesiades 0 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR E
e intormaricn oconconmenTne
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EXPRESIONES DE
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
AC1IERNN CON FI PROCENIMIENTO ¥ 1 0S ENRMATNS FSTARI ECINAS
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segun procedimiento (enico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR E
D1 0 vin DEBIEEBICAS DE ACtIEPNN CON EL AN a1 D
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento tecnico ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE FOR EVALUAR B
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segun procedimiento tcnico 553623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR E
£ bonTnerun EsTaBlEC)
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 563618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS| APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [553661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563666 - DESARROLUAR NABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
451 108 CIAN NF PEACRAMAS NE ACTIMINAR EiSICa EN 10 cONTEYTAS|PRONIICTIVA v Snciar
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1028488074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ FUNDAMENTOS DE
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DI ICACIAN NE DEACDAMAS NE ACTAVNAR EiSICA ENLAS ~ONTEVTAS | SEGIIN L AS CADACTEDISTICAS NE 1 A £l WiriAN DRANIICTIVA
Tl 1028488074 'YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
AC1IEBNN CON SITIACIONES REI CONTEYTA PRON IPTIVA Y Snrial L1 178000 HEBRAMIENTAS TECNI AdInas
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS|
TI 1028488074 'YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
[ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA FOR EVALUAR E
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1028458074 VOSMARCK ALEXIS VIORALES TORRES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 563670 . CSTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL ¥ FOR EVALUAR .
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37807 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Tl 1028488074 'YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES.
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS VORALES TORRES EN FORMACION 37807 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN _|POR EVALUAR E
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




il 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 35053 Atendev rEquEYImIEH(DS de \us cllen(es de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 3&053 ender requevlmlenms de Jos dlentes de acuerde con procediant 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE | POR EVALUAR B
henicos s novmativa o nrocesns de nanecine e sepvicine
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 35053 Atendev rEquEYImIEH(DS de \us cllen(es de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38053 A(endev requenmlenms de \OS clvenres de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
henicos s normatizs o nrocesos de nanocine BE! ERIMIENTAS v DECLIBSAS NECESABING DADA EI_SEBUICIA
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 5835095 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 583596 - VERIFICAR EL FUNC\ONAM\ENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
CMSEQN v LA INSTALACION BEAL
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - \MPLEMENTAR LI—\ RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y/ 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA \NSTALAC\ON DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ccrinnapes TEcNICS ARl EAN ESTRICTIBANA DE AClIERNN CON B DISERN
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583682 - 04- Participar en acciones Suhdanﬁ Iemendu en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
ctica s ine o ctorechos bucmance e ine ouahine
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - EJE’CE’ derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [583683 - 03- Practicar los derecnos ﬂmdamenla\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
oitice y tne conven Conssiuiin Doltica v ine Coerive
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583684 - 02- \/a\nrar la lmpur\an:\a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
octica s ine o o lne carechne buuman: an ol tiaha
i 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - aemev derechos fundamentaies del rabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer & irabajo como factor de movildad ool y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\(allvamenle ivenle a situaciones suscepub\es de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
-reiadioe ce mane crtevne tabovale ¢ nevenniee __|SmiincinnES GENEDARAS BN E1 ConTEVTA ShciAL Y DBARLICTIUA
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e "enre a situaciones suscepnb\es de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
onactadtas de maners mote contevns lahnvales <orialos N LS BRACENIMIENTAS MA TEMATICAS NE ACLIERNA CON EL BRI ELA
Tl 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\(allvamenle ivenle a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
nctadias fe manara matermisica an contews lahovalas socisles CEMERANAS ENEI CONTEVTA SOCIAL Y PRAN ICTIUA
TI 1028488074 [YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1028488074 [YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ' TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
w 1028488074 [ YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMF‘ETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 583674 F‘ROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PART"? DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nlevacmal en el contexto productivo y social de acuerdo 5&3675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL V APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
e cocinice aticos nara s o s oies co A ITABIN & PABTIE NEL BIEN COMIN COMA APOETE DABA
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nlevacmal en el contexto productivo y social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
oo cocinice aticos nara s o s oies o na COINCIBING V VAL ADES ETICAS CAMN ADABTE ENL A INSTALIDACIAN DE
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
imanejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDARNO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de de las de 583600 - ALISTAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA 'COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
O i A e aton o Sat e A
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 DPTIM\ZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
ransic o intormacin \Eoieiacic
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDARNO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de de las de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
_ nanci de intormacién peq)ERIMENTOS
w 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDARNO RUIZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAC\ONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDARNO RUIZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LDS
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COT\D\ANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
TI 1029520968 [SARA VALENTINA [AVENDARNO RUIZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A F‘F'OBLEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
w 1029520968 SARA VALENTINA [AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mamenev equipos de computo segln pvocemm\emu técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIIEDNN CON EIDRACENIMIENTN ¥ L0S ENBIATAS ESTARI ECIDAS
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico. 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
_ WP IT0 VIQ PERIEFRICS DE ACLIERNA CON EL AN 1Al DEL
w 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
ENLIDNS NE CAMBIITA DE ACHIEROA CAM B DRACERIMIENTN A
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _ |POR EVALUAR B
_ ACLIERNA CON E1 BRATACOI N ESTARI ECING
w 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1029520968 SARA VALENTINA (AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1029520968 SARA VALENTINA (AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - \MPLEMENTAR ESTRATEG\AS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
TI 1029520968 SARA VALENTINA (AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563067 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |FUNDAMENTOS DE
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

ADIICACIAN NE BENGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS

|SEGUIN G AS CADACTERISTICAS NE 14 EINCION BRONNICTIA




I 1029520068 |SARA VALENTINA AVENDARO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LAMATERIA  [POR EVALUAR -
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION BE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR n
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIGN SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Aender requerimienios Ge 105 lenies de acuerdo con procedmento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR n
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 6053 - Aender requenmlenms i€Tos entes e acuerdo con procedTEN 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE | POR EVALUAR B
\écnieoy novmative do nmegsne do nenorine ne seovinine
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Atender rEquEnmlEnws de o5 clnies de acuerdo con procedmento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR n
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - A(endev eusrimientos de Tos clenies 08 aaUo Con prOCeATENTD 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
\écnieoy novmative de nmrgsne de nenorins BE 1 IEDIMIENTAS ¥ BEAHIESNS NECESABING DABA EI_SEBVICIA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 583505 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL [POR EVALUAR B
EeTinnanes TECw NSERiN v 18 INSTALariAN SEALIZA
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y. 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON L [FPOR EVALUAR B
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Eevinnaoes T Camicann ESTeICTIBARNA NE AC EBNA CON EL NISERD
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamertales Ge b0 en o marco de a consitucion | 583682 -04- Partciparen acciones soldaris fenendo en cuenta e eerico e o5_|POR EVALUAR B
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38558 - aevcev devechos indamentaies QoAb o o merco G o consTiucn 583685 -05- Pracica os derechos hindamentaies e & rabejo 0o acuerdo con T [POR EVALUAR B
noliting v ing comenin Conctician Dolitica wne Convenine
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38555 - Elercer dere:hus fundamentales 0 rabajo e el marco de a consttucion 583684 - 02-Valoar la mportancia e a cudadania laboralcon base n ol estudio | POR EVALUAR B
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj el arcs 06 T ConSUIcan 553635 - 01- Reconocer el rabajo com acior de mowidad sooaly Transiomacion | FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 58550 Razonar cuaniatvamente e @ stuaciones suscepibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "en(e S Shuncionas susceptles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahoviedas da monare man an covtgvine tohrvsias sovialos nE | 0S DEACENIMIENTAS WA TEMATICAS NE A IEBNA AN £ BBORI B
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38580 - Pasonas cuantiainamente hemt a dhuaciones STsceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38550 - Razonarcuariatvamente e a Stuaciones suscepibles do ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR B
ahovladas da manere matomstice gn contevine lahralas serislos CenEpansc en el conTEYTO Snrialy RO ICTIVA
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 39561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial G6 [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENGG EN CUENTA LAS | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1029520968 [SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e |563600 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y os requerimientos de los contexios productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contextio productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36160 - Enique Low Murtra-Ineraciuar en el Gontexo productvo y Social de acuerdo 553675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtecs narat fo.1m2 ~oitira clg oz COMINITARIO & BAETIE NEL BlEN CoMIIN CoMn ABABTE DABA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR iaraciuar en 6 Soniexta produeie y S00aT 08 ACuerda| 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
msveronwacusI O conr ieTns
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36160 - Enique Low Murtra-Ineraciuar en e Gontexto producivo y Social de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
com ogineinice dtecs narata to.1m2 00it1ra clp oz BOINCIBING Y\ QBES ETICAS fOMN ADABTE EN 1 A INSTALIBACIAN NE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO| CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con as necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DL IO ACL G CIAN Y oML A 1AM
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR N
| manain do intormacisn \eoieicaciA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 £53003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mangin de intormacicn pEn ERIMENTNS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EXPRESIONES DE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA — [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR N
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON L [POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ POR EVALUAR N
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 5835620 - DOCUMENTAR EL VANTENIVIENTO DE EQUIPOS DE COVPUTO, DE [POR EVALUAR N
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento onico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
MBI ITO VIO BEBIEERICAS NE AC1IEBNA CON EL MaNLIAI NE;
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR N
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G CompuIo Segun procedimiento (&anico 563623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO, DE —[POR EVALDAR 5

ACLIERNO CON EI BRATOCOI N ESTARI ECINA




ul 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vm MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA|
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37600 - GENCRAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION BE | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
01 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS _|SEIIN G AS CABANTERISTICAS NE | & £ INCIAN DBANLICT/A
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION BE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIABOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 . IDENTIFICAR LS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clenies de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms G lon dlenies d acuerdo on procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nrnssene da nanncine ne cepuinine
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Atendev requenmlentﬂs de o5 clentes de acuerdo con procedmiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36053 - Atonder vequenmlenms delos cnemes e acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
irninn u novmative de nrncsene da ne DENIIEDIMIENTAS V BECIIBSNS NECESABING DADA E1_SEBVINIA
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
EcTinnapee TECNInA: NiSERIN v 1A INSTAL BN BEALIZA
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583507 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON L [FPOR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EcTinnapee TE aBiEAnn ECTRIATIIDARA NE ACLIEBNA CON EINISERN
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales Gelabejo e el maico e a constiucion | 583682 - 04-Partcipar en acciones sollaias eniendo en cuenta el eciio de 05| POR EVALUAR B
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36556 - Ejorcer devechos unaamentaies del Tabajo en 6T marco de o consticion [589685 - 03- Practicar 05 derechos Tindamaniaies en el rabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
ot 1 lne e samin onctivucian Dotica v lns Aonenine
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
nnlitica v ins conuens o Ins derachos humanns u on ol tahain
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales 0ol rabajo e o marco 06 a consiucion _[583655 - 01- Reconocer el rabajo como acor de movidad socaly Tansiomacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38550 - Razonar cuariatvamente e a SRuaciones susceptes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahowciariac de manera matemAtica en eontevins lahorales_sociales SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEADLICTIVA,
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a situaciones Suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ohorriorioe de m crovevins lahoralee crvislee NE | A8 DEACENIMIENTAS MATEMATICAS NE ACIIEBRN AN EI DBNRI EMA
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38580 - asanas cuantiaivamente hems a dhuaciones STecepbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a Situaciones SUSCeplbles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
shorriorioe de menars matemitice an sortevne Ishvslee soisles cEMERANAS EN BV CONTEVTA SAIALY BRORLICTIVA
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cullura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy —[CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura mprendedora y mpresarial 4o [56360 - INTEGRAR ELEVENTOS BE LA CULTURA EVPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productvoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura prendedora y erpresaal de [583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGGCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1031614200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1031614200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el contex(o productivo y social de acuerdo 583675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
orer ceineining Stinne nore e o 1na coltora oy ML INITADIA A DADTIE NEI BIEN COMIIN COMA ABABTE DABA
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION T80 Ennane Low Ve iaraciuar en 6 coniexta produeie y So0aT 08 FCUerda| 63676 - CONTRIBUIR CON'EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murlra-Inferactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
orer ceineining Stinne nore o o 11na coltra o nay BOINCIBING V /AL ABES ETIAS AOMN ABABTE EN L A INGTALIDACIAN NE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de $53600 - EVALUAR [0S RESULTABOS, DE ACUERDO CON TS POR EVALUAR -
mansin de infarmacién oEnEDIMENTAS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EXPRESIONES DE




ul 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN ILOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES,
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d COMpLto segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEDNA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENDMATOS ESTARI ECINOS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
~AwaB1 T vin DEBIEERICAS NE ACHIEBNA CON B MaN AL REr
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQ1IDNS NE CAMDIITA_DE ACHEBNO CON E1 DROCENIMIENTA &
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR -
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y _[583610 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLG | APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTMINAR EISICA EN NS CONTEYTAS _|BBANICTIVA v Sacial
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITIACIONES NEI_CONTEXTO BRANLICTIVA ¥ SOCial |71 17ANDO HEDRAMIENTAS TECNIOI Acicas
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE 563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS OE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36053 - Atender requermentos g 105 CTentes 06 cUerdo con procedimients 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
&rnico « nomativa de niocecae de nenrine NOBMATMINAD COBBESBANNIE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 563363 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR B
técnico v normariva de nincesns nE sepvicins
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-dlenies d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nenrine bonCENMIENTAS TECNICAS ESTARI ECInOS
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR B
técnica v normariva de nracesos de nenacios BEQUERIMIENTOS V RECIIRSNS NECESARINS PARS EI_SERVICIO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGON DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTAnnARES TECNICY DoAVECTA NE CARIEANG ESTRIUICT IRAN NE ACHERNA CONL
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 56497 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563506 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR B
EsTANnARES TECNICOS _ DISERIN ¥ 1A INSTALACIAN BEALIZADA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y/ 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EcTAnnaRES TECNICY \SERIN NE | A DEN NE NATAS V1 A NOBMATVINAD VIGENTE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTAnnARES TECNICOS CAR|EANN ESTRIICTIIRANG DE ACHIERDO CON EI DISERID
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38556 - Ejercerderechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucién 583682 - 04- Paripar en acciones soldarias teniendo e cuenta ef ejecicio de s [POR EVALUAR -
oiitica v in derarhos humanne de loc nishioe v de Ia nati
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - aemer dere:hus undamentales def rabajo on o marco de a constiucén 583683 - 03- Pracicar los derechos ndamanisios em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolitica v o Consiinician Palitica v lns ¢
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la |mpor\anma 'Ge Ia cludadania laboral con base e o estudio_[POR EVALUAR -
niitica u ine convenio o Inc derarhne biman: an ol yrahain
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentaies Gl Tabajo en e marco Ge 1a constiucion 563685 - 01 Reconocer el trabajo como factor de movilGad sowaly fransiormacin | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivamente fente a stuaciones susceptbles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahordadac de maners mate cntevine lahorales cnrislec SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONUICTIVA.
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs susceptbls de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR B
ahordadas de manera matematica en contevins lahoralessaciales DE L 0S PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERDA CON EL_DRORI EMA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36560 - Razonal cuantiativament ients a Siuaciones suscepibies de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales sociales GENERANAS EN EI_CONTEYTO SOCIALY BRONUCTIVA,
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personaly I0s requerimientos de 0s contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios e a cultura emprendedora y empresaral 46 [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerinientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura emprendedora y empresaal de[583609 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personaly 10s requerinientos de 0s contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 Gestonar procesos propios d I culura eTprendedora y Srpresarial de [583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto produciivoy social de acuerdo| 533674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




ul 1034780267 ANDRES FELIPE |COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtanteractuar en el conexto produciivo y socialde acuerdo| 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o cvincinine dtinne nora sina culbiea do O INITADIN A DADTID NEI BIEN COMIIN ~AMA ADABTE DADA £1
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enique Low Ve iaractoaren dl comexto Droductio y Social 06 acUerdo[ 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 35180 - Envique Low MurtiarIneractuar e ef contexo producivo y socalGe acuerdo[583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
crinin Ao tina culhira da oy DOINAIBING VI ABES ETIAS AAMA ABADTE EN L A INSTALIDACIAN NE
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION EERTSITY, Apvenmza;e de fa Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar nevlamlen(as informticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informaci LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371~ Ulliza iertaimientas ormaticas de acuerdo con 2 necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - uuuzar Hermamiontas MomaTcas Ge acUerdo con oS necesades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin de infarmarién oenEDMENTAS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDG | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583613 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL __[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [5836L7 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento téenico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO VIO LOGICO A LOS EQUIPS DE|POR EVALUAR B
MBI ITA Vi DEBIEEBINAS NE AN IEBRA CON E1_ s
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico 553623 ESPECIFICAR L6 REGURS0S PARA EL MANTENIMIENTO OE POR EVALUAR B
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBNN AON EL BRATACAL A ESTARI ECINA
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553660 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
onon one v enci e H =
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
D1 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAR CISICA EN1LAS CONTEY SECIIN L AS CABACTEDISTICAS NE | A £1INCIAN DBANI AT
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563678 -VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERTA —[POR EVALUAR B
|ACUEBNN CON SITHACIONES NEL_ CONTEXTO DRONHCTIVA ¥ SOCiAL | TL17ANDO LEDDAMIENTAS TECNOI AGICAS
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requeriientos Ge 05 lenies de acuerdo con procedmiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
cnica y normativa de nrmeesns NOBMATIMINAD ~NBEESPANDIENTE
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos e lon-clenies d acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
 sonion  nvmative de nrnesens da nanacine ne cepuinine
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
cnica v normativa de nmeasns de nannrine DEACENIMIENTAS TECNICOS ESTARI ECIDOS
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedmiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FIS\CA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTinnapES TECNICOS DBAVECTA DE AARIEANN ESTRICTHIBANN NE ACHEBRA CON LS
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  [POR EVALUAR -
EcTinnapES TECNICOS NISERIA NE | 4 DEN NE NATAS V1 & NBMATVINAN VIGENTE.
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 55558 - Efreer derochos ordamentales GeT Tabejo o o o 0e T Construcion | £563652 - 04 Pattitpar o acciones s0kdaras wendo en cuenta o Gecicio 4e o5 [ POR EVALUAR B
it v ins convanine derachns humanns da lns nushine v do la nanwalaza
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales Gel abejo e el maico e consUiucion | 583683 - 03- Practca s derechos fundamentales e ef 1abajo Ge acuerdo con la | POR EVALUAR B
e v ine co Conctivucian Ditica v ioe O
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38556 - Ejeroer derechos fundamentales el 1abajo en o marco Ge a constiucion _[583684 - 02- valorar a mportancia de la cudadania aboral con base en el sstudio_|POR EVALUAR B
niitiea v ins convanine 2 los derarhns humanne an ol tahain
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constilucion _|583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
aias do maners matemstica an contevins Iahnrales snrialas SITUACIONES CENEDANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BBANICTIVA
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fente a iluaciones suscepibes de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B

ahoradar do manars matemitira en conterine tahordlas coiales




ul 1034780267 ANDRES FELIPE | COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36560 - Razonar cuaniiativamente fente a stuaciones susceptbles de se 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
ahordadas de maners matemética en contevins Iaharalos cociales GENEDANAS EN EI_CONTEXTO SACIALY BRANLICTIVA.
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedura y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1034780267 ANDRES FELIPE [COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
a0 crincinine éticos nara la to 11na cutica do nay ITADIN & DABTID NEL RIEN COMIN COMO 8DNDTE DADA &
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con oeincinine_éticos narala to 11na cuitica do nay DOINCIDING V VAL OBES ETICOS CAMA ADOBTE EN | 8 INSTALIRACION NE
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de Ja Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON A POR EVALUAR -
mancin do informaridn \Eoicicacid
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de acuerdo con las de £63003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON L [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segn procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEBNA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENBMATOS ESTARI ECINOS
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
E011DNS NE CAMBIITA NE ACHEBNA CON E1 DROCENIMIENTA &
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR B
ACIIERNO CON EI_BRATACOLQ ESTARIECINA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTMINAR EISICA ENLNS cONTEYTAS |BBAniIeTive v Sacial
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTMINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS | SEGINI AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN DRODUCTIVA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITIACIONES NEI_CONTEYTO BRANLICTIVA ¥ SOcial 1ZANDN HEDDAMIENTAS TECNOLAGICAS,
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR Los PRINCIP\OS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAC\ON SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Tl 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICAT\VOS TEN\ENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 5053 - Atender requerimientos de 105 cientes de acuerdo con procedimiento 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
i 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Atender rsquenmlenms e lon Shemes d aseerdo con procedimiento 563063 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR -
técnicn v nocmariva de nracesns de nenacine ne seovicing
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Aender requerimientos de s clientes d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -




il 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 35053 Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
o rnive o noemethze e neneacre e naneine e EpmETRS Y BECIBSAS MECESATINS BARA £1_SEmC
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
CPVECTA DE CABLEANA ESTEICTLIDADA DE AC1EBRA o L
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 583596 VERIFICAR EL FUNC\ONAM\ENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
C<TinnapEs TECMION: NMSERN DE L8 BEN DE NATNS V1 & NABMATVINAN VIGENTE
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [ APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38556 - Ejercer derecnos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias !emendo ‘en cuenta el ejercicio de 10s | POR EVALUAR B
ccia v ine cooue icserhos bcmance s o ouicbine e 1o nourn
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer dErEchus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583683 - 03- Practicar los dErEchus ﬁmdamenla\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
ctiore v ine o s cise Boltins e £
TI 1049614468 [SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejelcel delechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ~ |583684 - 02- Valorar \almnonanma de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
cotiicn v ine conuanine o o devectine tman o ol eanoie
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583685 - 01- Recurm:ev E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacion  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a situaciones suscepnb\es de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
nocsiacas o maners matamitica en contevs lahnroles soclos ITLACIONES GENERANAS EN B CONTEVTA Sacial v BRARIETVA
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones suscepub\es de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS  |POR EVALUAR -
orienee o mone neens laoyater nerzmnsies  |PE LS BEOrERUNENAS MATEMATICAS NE A EENA foN £y BROREM,
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e "enre a situaciones suscepnb\es de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones suscepub\es de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
horienoe o mone: remievine tonraie AENERANAS R Bl CONTEYTR SOl Y SO ICTIA
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar pmcesus nmplos de la cultura emnrendedora y empresana\ ﬂe 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
w 1049614468 ' SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1049614468 'SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 553674 PROMDVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Ennque Low Muma \nlevactuar en E\ cunlexlu pruducﬂvu y social de acuerdo 583675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Ennque Luw Muma Interactuar en e\ COHIEXID pmducnvu y social de acuerdo|583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION IZ_GJSD Ennque Low Muma \nlevactuar en E\ contexto pruducﬂvu y social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36182 Resu\(aﬂo de Apvend\za;e dela Inducmon 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACuERDO CON sU
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAM\ENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utlll ar informaticas de d las de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACuERDO CON LA POR EVALUAR -
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - U!lllZaY henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
roreic o infprmcicn oeoneonmENTOs
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LAEDRAL DE ACUERDD CDN LDS
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER \NFDRMACIC}N SOERE SITuAC\ONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE S\TUACIONES COT\D\ANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 7752 - Manener equipos de computo segan procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
ACLERNO CON L PROCENMIENTO Y L 0S ENPMATNS ESTAR ECINAS
w 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR -
AMBIITA VIR BEBIEERIFNS DE ACLIEBIA CONEL taNIAL DEY
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
0 UBOS AE NP ITO DE AC1ERNA CON EL PROCENIMENTA &
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _ |POR EVALUAR B
ACLEBNA CON EL DEATACALA EeTAR ECInG
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LAEDRALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AP LCACIAN NE PRASRAMAS NE ACTMANAR EISICA EN |08 CONTEXTOS |PRON eTIvA v Snciar
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563068 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [FUNDAMENTOS DE
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAusAS ACTNAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 563670 -VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA —[FOR EVALUAR B
ACLERNO CON SITLACIONES NEL CONTEYTN PRAN ICTIVA ¥ SOctal T 70NN HEPRAMIENTAS TECNAL AGICAS
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS




I 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Aender requerimienics Ge 105 leties de acuerdo con procedmento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR n
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 6053 - Aender requenmlenms i€Tos entes e acuerdo con procedTEN 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE | POR EVALUAR B
\écnieoy novmative do nmegsne do nenorine ne seovinine
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Atender rEquEnmlEnws de o5 clnies de acuerdo con procedmento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR n
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 6053 - Atender reauarmenios d& Tos Slentes 0 B0uerdD Con proGETIEN 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
\écnieoy novmtive do nmrgsne de nenorins BE 1 IEDIMIENTAS ¥ BEAHIDSNS NECESABING DABA EI_SEBVICIA
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR n
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
NISERiN v 18 INSTAL 8 riAN BEALIZAR
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR n
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - \MPLEMENTAR % RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Eevinnaoes Camann ESTEICTIBANA NE AC EDNA CON EL NISERD
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamertales Ge b0 en o marco de a consitucion | 583682 -04- Partciparen acciones soldaris fenendo en cuenta e eerico e o5_|POR EVALUAR B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38558 - aevcev devechos indamentaies QoAb o o merco G o consTiucn 583685 05- Pracica Tos derechos hindamentaies e & rabejo de acuerdo con T [POR EVALUAR B
noliting v ing comenin ot cian Dolitica wne Convenine
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38555 - Elercer dere:hus fundamentales 0 rabajo e el marco de a consttucion 583684 - 02-Valoar la mportancia i a cudadania aboralcon base n ol estudio_| POR EVALUAR B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj & o arcs 06 T ConSUIcan 553635 - 01- Reconocer el rabajo com facior de mowidad sooaly Transiomacion | FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 58550 Razonar cuaniatvamente e @ stuaciones suscepibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "en(e S Shuncionas susceptles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahoviedas da monare man an covtgvine tohrvsias sovialos nE | 0S DEACENIMIENTAS WA TEMATICAS NE A IEBNA AN £ BBORI B
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38580 - Pasonas cuantiainamente hemt a dhuaciones STsceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38550 - Razonarcuariatvamente e a Stuaciones suscepibles do ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR B
ahouladas da manere matomstice gn contevine lahralas snrisios CenEpanse en Bl conTEYTO Snrialy RO ICTIVA
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 39561~ Gestionar procesos propios e a cultura emprendedora y empresaral g6 563607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |563600 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1050002672 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contextio productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 55180 - Envique Low Murira-Teraciuar 1 el ontext producio y social e acuerdo[ 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtecs narata fo.1m2 ~oitira clg oz COMUNITARIO & BAETIE NEL BlEN CoMIIN coMn ABABTE DABA
T 1050002672 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR iaraciuar en 6 coniexta produeie y S00a 08 ACuerda| 63676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
maveronwacusIL O conr ieTns
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36160 - Enique Low Mutra-Ineraciuar en e Gontexto producivo y Social de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtens narata to.1m2 00it1ra clp oz BOINCIBING V\/AL QBES ETICAS fOMN ADABTE EN 1 A INSTALIBACIAN NE
T 1050002672 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO| CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DL IO ACL G CIAN Y oML A 1AM
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR N
| manain do intormacisn \eoieicaciA
T 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 £53003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mangin de intormacicn pEn ERIMENTAS
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EXPRESIONES DE
T 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ POR EVALUAR N
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 5835620 - DOCUMENTAR EL VANTENIVIENTO DE EQUIPOS DE COVPUTO, DE [POR EVALUAR N
i 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento onico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
MBI ITO VIO BEBIEERICAS NE AC1IEBNA CON EL MaNUIAI NES
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR N
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G CompuIo Segun procedimiento (&anico 563623 VERIFICAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO, DE —[POR EVALUAR 5
A01IEBN CON £1 BRATACAI 0 ESTARI ECING.
i 1050002972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




ul 1050002072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vm MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA|
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENCRAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION E | APROBAO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN DE DRNGRAMAS NE ACTIMINAD EISICA ENINS CONTEYTAS | SEGIN I AS CADACTEDISTICAS NE L A £LINCIAN DBONICTI/A
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION BE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIABOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1050002072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Aender requerimientos de o5 lentes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms G lon dlenies d acuerdo on procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
4cnico « normativa de nvocecae de nennrine ne seowicing
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atendev requenmlentﬂs e os clntes de acuerdo con procedmiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms delos cnemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR -
4rnico « nomatiua de nracecne do n BEOEDIMIENTAS V DECHBSAS NECESADING DaRA EI_SEDVICIN
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563595 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL [POR EVALUAR -
EcTAnnABES TECNIC NISERIN v 1 INSTAL ACIAN DEALIZA)
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON L [FPOR EVALUAR B
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EcTannapes TE 4B EANN ESTEIICTIIBANA NE ACHIERNA CON EI NISERID
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 383558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a consiucion 583682 - 04- Partcipar en acciones sofdaias tenfendo en cuenta el ejercicio de 1os_| POR EVALUAR B
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - aevcev devechos unaamentaies del Tabajo on 6T marco de o consticon [589683 - 03- Practicar 0s derechos Tindamaniaies em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
iitica u ine convenio oncrinuridn Dolitiza v loe Cnnuenine
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Elercer dere:hus undamentales def rabajo en o marco de la consttucion | 583684 - 02- Valora Ia importancia de la ciudadania lboral con base en efesiudio |POR EVALUAR B
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36555 - Fjercer dorechos hundamentales Gl Tabaj e el arco 06 T ConSUIcan 553635 - 01- Reconocer el rabajo com facior de mowidad sooaly Tansiomacion | FOR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38550 - Razonar cusniiaiament fente a slaciones suscepibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahordadas de manera matemética en contevins ahoralessnciales SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y DRONUCTIVA.
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a siaciones Suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahordadac de m: 1 contevine Iahorales cnrislec D | 0S DEACENIMIENTAS MATEMATICAS NE ACHEBNA CON E1_DBARI EMA
i 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38580 - asanas cuartiaivamente hems a dhuaciones STeceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR B
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivamente fente a stuaciones susceptbles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
ahordadac de maners matemstica en cnntevie Ishraloe cocialoc SENERANAS EN EI_CONTEXTA SncialY BRANUICTIVA.
i 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 39561 - Gestionar procesos propics de a cultura emprendedora y ampresarial G6 [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura mprendedora y epresanal de [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personaly 10s requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1050092072 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura mprendedora y mpresaral 4o 36360 - INTEGRAR ELEVENTOS BE LA CULTURA EVPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de acuerdo 553675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
oo oeincinine éticos narala to 11na rutura o nay COMUNITADIN A DADTIE NEL RIEN ~OMIIN COMO ABABTE DABA
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR iaraciuar en 6 Soniexta produeie y S00aT 08 ACuerda| 63676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583677 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con oeincinine_dticoe narala to 11na rutura o nay DOINCIBING V VAL ABES ETICAS COMA ABABTE EN | A INGTALIBACIAN NE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de $53600 - EVALUAR [0S RESULTABOS, DE ACUERDO CON 1S POR EVALUAR -
manein de informaridn BEQUERMIENTOS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS




ul 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
MBI ITA VI DEDIEEBINAS NE AN IEBNA CON EL MaNILIA NE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE FOR EVALUAR B
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -
ACIIEBNA CON EL_BBATACOL A ESTARI ECINA
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [ APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553660 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBAO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
01 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1S CONTEY SECIIN L AS CADACTEDISTICAS NE | 4 E1IINCIAN DBANIIATAA
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563678 -VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERTA —[POR EVALUAR B
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIABOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 . IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1050003401 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requeriientos Ge 05 lenies de acuerdo con procedmiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
técnicn v normativa de nincasos NOBMATIMINAD ~NBEESPANDIENTE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos e lon-dlenies d acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
irninn u nemative de nrnesens da nanncine ne cepuinine
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de 105 cleies de acuerdo con procedmiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
técnicn v normativa de nincasos DEACENIMIENTAS TECNICOS ESTARI ECIDAS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos delon cnemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
irninn 1 novmative de nnesene da ne DENIIERIMIENTAS V BECIIBSNS NECESABING DADA E1_SEBVINIA
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA OE DATOS SEGUN DISENG ¥ 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
EsTinnapES TECNICOS DBOVECTA DE CARIEADN ESTRIICTIBANN NE ACHEBNA CONIS
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
ETinnapes TECNIC NiSERin v 1 INSTALACIAN BEALIZANA
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL_|POR EVALUAR B
EsTinnapES TECNICOS NISERIN NE 14 BEN DE NATOS V1 & NOBMATVINAN VIGENTE.
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Ecrinnaoes ABiEANN ECTRIATIIDARA NE ACLIEBNA CON B NiSERN
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos mdamertales Ge abajo en o marco de a consicion | SB3682 - 04- Partiparen acciones sofdars frfendo en cuerta e eerico e 05_|[POR EVALUAR B
nolitica v in derachos humanns_da lns nushine v de Ia nanu
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos ndamaniaies em el rabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
it 1 lne e samin onctivucidn Dotica los Aonvenine
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
nnlitica v ins conuens o Ins derachos humanns u on ol tahain
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales 0ol rabajo en o marco 06 a consiucion _[583655 - 01- Reconocer el rabajo como acor de movidad sovaly Gansiomacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniatvamente e a SRuaciones susceptbes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahowiariac de maners matemAtica en eontevins lahorales_socialos SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BRADLICTIVA
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a siuaciones Suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ohorriorioe de m coovevins lahoralee crvislo NE | NS DEACENIMIENTAS MATEMATICAS NE AT IEBRN AN EI DBNRI EMA
i 1050003491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38580 - asanas cuantiaivamente hems a dhuaciones STeceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a Situaciones SUSCeplbles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ehorrioriog de meners metemétice an cortevine Ishorslos snvistes cenEpanac BN el coNTEVTA SamiaL Y BRORICTVA
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personaly 0s requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura amprendedora y ampresaral de[36360 - INTEGRAR ELEVENTOS BE LA CULTURA EVPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura emprendedora y empresanal de [563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1050604261 ALVAREZ RIVERA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE | FORMAC\ON
cC 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar o1 & Gomexto productivo y social e acuerdo|553674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 35180 - Enrique Low MurtiarIeracluar en el conlexo producivo y socal Ge acuerdo] 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA




cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con oeincinine_éticos narala to 11na cuitica do nay DOINCIDING V VAL OBES ETICOS CAMA ADOBTE EN | 8 INSTALIRACION NE
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de Ja Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mancin do informaridn \Epicicacion
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
| moancin de infamaridn oEn EpnuENTNS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [96361 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN 'LOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 0 COmpLto segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEBNA CON EI_DBACENIMENTO ¥ LOS ENBMATAS ESTARI ECINOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQ1IDNS NE CAMBIITA NE ACHEBNO CON E1_DROCENIMIENTA &
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR B
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y [583610 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |533660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLG | APROBABG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN NS CONTEXTAS |BBANICTIVA v Sarial
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS | SEGINI AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN DRODUCTIVA
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITACIONES NEI_CONTEYTO BRANLICTIVA ¥ SOcial LT 17ANDA LEDRAMIENTAS TECNOI AicaS
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36053 - Atender requermentos g 105 CTentes 06 cUerdo con procedimients 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nennrine NOBMATMINAD COBBESBANNIE
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 563363 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRANITE [FOR EVALUAR B
técnico v normariva de nincesns nE sepvicins
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-clenies d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
&rnico « nomativa de niocecae de nennrine bonCENMIENTAS TECNICAS ESTARI ECInOS
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR B
técnica v normaiva de nracesos de nenacios BEQUERIMIENTOS Y RECIIRSNS NECESARINS PARS EI_SERVICIO
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGON DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 56497 - IMIPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563566 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR -
EsTAnnARES TECNICOS NISERIN v 1A INSTALACIAN BEAIIZADA
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL _[POR EVALUAR -
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553506 - COPEC FIGARLOS REGURSOS PARA LA INSTALACIGN DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTAnnaRES TECNICOS 4RI EANN ESTEUICTIIANG DE ACIIERNA CON EI NISERID
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38556 - Ejercerderechos fundamentales delrabajo en el marco de a consiiluién 583682 - 04- Paripar en acciones sofdarias tenfendo en cuenta f jercicio de los”[POR EVALUAR -
nniitina v ine co orarhos humanne de o nushioe v de Ia nati
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechos fundamentales el Tabajo en o marco Ge a constucion _[583683 - 03- Practicar 105 derechos ndmenies ol trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR -
nolitica v ins convenios Consiinicidn Dalitica v los Convenine
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 3855 - Ejerce derechos fundamentales del rabajo en ef marco de a consiiucién 583684 - 02- Valorar la importancia de a ciudadania laboralcon base en el estudio[POR EVALUAR -
itina u ine convenio o tnc derachos humany an ol trahain
cc 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechos fundamentales el 7abajo en o marco Ge a constiucion [583685 - 01- Reconocer el rabajo como facor de movildad socaly Fansiomacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACiAl Y BRONICTIVA
cC 1050604261 ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales snciales DE L 0S PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNA CON EI_DRORI EMA
cc 1050604261 [ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES




cc 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fente a siaciones suscepibes de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
oheradiac de mane: contavine lahorale: cenEDans En el conTEVTA Snial v BRARICTIA
cC 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION SB56T Gostonat procesos propis de  cutura emprendedora y y omrecar d=[533607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA TAS |RPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y Social de acuerdo[ 583674 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36180 - Envique Low MurtiarIneractuar en ef contexo producivo y socalGe acuerco ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o cvincinine dtinne nora sina culbies do O INITADIN A DADTIE NEI BIEN COMIIN ~AMA ABABTE DADA £1
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 55150 - Enmiane Low e meraciuar en & conioxc productio y Social 06 acUerdo[ 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 35180 - Enrique Low MurtiarIneractuar e ef contexto producio y socalGe acuerdo[583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
crinin sina culbiea do ey BOINAIBING VIl ABES ETIAS AAMA ABADTE EN L A INSTALIDACIAN NE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION EERTSITY, Apvenmzaje de b 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 563595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - uullzav erramientas iormatcas de acuerdo con Tas necesdades o 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
mansin de infmarién oennEonENTAS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [563612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUGCUPACION LABORAL USANDO | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [5836L7 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37753 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO 1/0 LOGICO A LOS EQUIPS DE|POR EVALUAR B
| MBI ITA Vi DEBIEEBINAS NE AN IEBRA CON E1 s
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&anico 553623 ESPECIFICAR L6 REGURS0S PARA EL MANTENIMIENTO OE POR EVALUAR B
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBAN AN EI_BRATACAL A ESTARI ECINA
cC 050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTIMINAN EISICA EN LOS CONTEXTAS_|BBONUICTIVA Y Snciar
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
onon mne v enpi e H =
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
51 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR CISICA EN IS CONTENTAS | SEIIN G AC CADANTERISTICAS NE | A £ INCIAN DOANLICTA/A
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA __|POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO BEONLICTIVA Y SNCIAL | TL17ANDO LEDRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cC 050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de [0s clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
térnicn v novmativa e nimcasns de nannvine MOBMATIVINAD ~NDDESBANNIENTE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender rsquenmlenms de os clientes o6 acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
térnicn v novmativa e nimeasns da nannvine BEACENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EMINAS
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FIS\CA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -

ESTANNARES TECNICAS

DEAVECTA NE CARI EANA ESTRIICTIIRANA NE ACIEBNA CON 1S




cc 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583506 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EsTinnapEe TECNIAN: NISERIN NE 14 DEN NE NATAG V1 & NOBMATNVINAN IGENTE
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38550 - Efercer derechos undamentales Gel rabajo e el marco d la constiucion | S83682 - 04 Partcpar en acciones solaias eniendo en cuenta f feriio de 05| POR EVALUAR -
it v lne crevens sevarhne humanns e lns nushine v do la natale
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - aemer dErE:hus fundamentles def 1abajo on el maico de a constiucin 583683 - 03- Pracicar [os derechos Rundamentales en o trabajo de acuerdo con Ta|POR EVALUAR N
ociitica v ine o Conctivicidn Doitica v ioe
cC 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - Ejelcel Gerechos fundamentales GeT rabajo o o marco G 12 consttucion _[583684 - 02- Valorar ] |mponanma 'Ge a cludadania laboral con base en o estudio [POR EVALUAR -
rlitins v ine comenine e lns derarhns himan: 2n ol tahain
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i 1050608430 TUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38550 Razonar cuaniatvamente e @ stuaciones suscepibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
i 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "en(e  Shuncionas susceptles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahoviedas da monare man an covtgvine tohrvsias sovialos nE | 0S DEACENIMIENTAS A TEMATICAS NE AN IEBNA AN E1_BBORI B
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'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050608488 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Ineraciuar en el Gontexo productvo y Social de acuerdo 553675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtecs narata fo.1m2 ~oitira clg oz COMUNITARIO & BAETIE NEL BlEN CoMIIN coMn BABTE DABA
T 1050608488 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR ieraciuar en 6 coniexta produeie y S00al 08 FCuerda| 63676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
maveronwacusIL O o ieTns
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36160 - Enique Low Murtra-Ineraciuar en e Gontexto producivo y Socia de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtens narata to.1m2 00it1ra clp oz BOINCIBING Vv NBES ETICAS fOMN ADABTE EN 1 A INSTALIBACIAN NE
T 1050608488 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO| CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1050608485 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DL IO ACL G CIAN Y oML A 1AM
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR N
| manain do intormacisn \eoieicaciA
T 1050608485 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 £53003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mangin de intormacicn pEn ERIMENTNS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
T 1050608485 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES
T 1050608488 TNGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON L [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES,
i 1050608488 INGRI SOFIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1050608485 INGRI SOFIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 5835620 - DOCUMENTAR EL VANTENIVIENTO DE EQUIPOS DE COVPUTO, DE [POR EVALUAR N
i 1050608488 INGRI SOFIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento cnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
MBI ITO VIO BEBIEERICAS NE ACHIEBNA CON EL MaNUIAI NES
i 1050608485 NGRI SOFIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR N
i 1050608488 NGRI SOFIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G CompuIo Segun procedimiento (&anico 563623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO, DE —[POR EVALUAR 5
A01IEBNN CON 1 BRATACAI 0 ESTARI ECING.
i 1050608485 INGRI SOFIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1050608485 INGRI SOFIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1050608485 INGRI SOFIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |553660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




ul 1050608488 INGRI SOFIA |SUAREZ NOPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO  [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR RABILIDADES PSICOVOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
51 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTVINAN EISICA EN LS CONTEXTAS _|DBNNIcTun v sncis
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553067 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1050608488 INGRI SOFIA| SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |FUNDAVENTOS DE
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR FIABITOS SALUDABLES BE VIDA MEDIANTE LA 583660 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA | POR EVALUAR -
ACIIEBNA AN SITUACIONES NEI AONTEXTA DEANLICTIVA Y Sncial LT 174NN LEBDAMIENTAS TECNA ACICAS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR N
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION BE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563681 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA FOR EVALUAR N
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1050608488 INGRI SOFIA UAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender vequenmlenms de 1os clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nrnssene da nanncine MOGMATMINAD ~NBEESEANNIENT:
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atendev requenmlentﬂs e os clentes de acuerdo con procedmiento 553063 - OPTIMIZAR. LOS PROCEDIIENTOS PARA A SOLICITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR B
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms G lon dlenies d acuerdo on procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nrassene da nanncine PoANENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EminAS
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender requenimientos de 05 cllentes de acuerdo con procedmiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGUN DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
EcTinnapes TECNInN: DBAVECTA NE ~ARIEANA ESTOIATIIBAN NE ACHIEBAN ~ON
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 56497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563506 VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [FOR EVALUAR B
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
EcTinnapes TECNIAA: \SERIN NE | 4 BEN NE NATAS V1 & NOBUATINAD VICENT
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA wsmmcm DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38550 - Efercer derechos undamentales Gelrabejo e el maico e ConsUUGIGn | 83682 - 04 Partcpar en acciones Sollaias eniendo en cuenta o eciio de 05| POR EVALUAR B
rditis v i o siererhne humanns e lns nuishine v de ls natu
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION a8553 - aemer dere:hus fundaimentles del 7abajo on e marco de a constiucon 583683 -03- Pracicar [os derechos mdamanisies em el trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36555 Ejercer devechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _|583684 - 02- Valorar \almponanma 'Ge a clidadania laboral con base en o estudio[POR EVALUAR B
it v lne crensenin e ne darerhne human: en ol trahoin
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentaies GeT Tabajo en eT marco Ge 1a constiucion 563685 - 01 Reconocer el rabajo como factor de movilGad sowaly fransiormacion|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38550 - Razonar Cuantiaiiamen iente a sluacones susceptbes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
shoriariae de manere met n crvevins lahoralae cnvilae SITUACIONES CENEDARAS EN EI_CONTEYTA SAriAL v BBAN ICTIVA
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar :uannmwameme ueme asiuaciones suscepibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 35560 Razonar cuaniiatvamente heme 2 shaciones suscepumes de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS __|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones SUSCeplbIes de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahowciariac de maners matemtica en eontevins ahorales_sociales CENERANAS EN EI_CONTEXTA SOCIALY DRONLICTIVO
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propics de Ia culura emprendedora y empresanial de [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios e a cultura emprendedora y empresaral 06 [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN D NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cullura emprendedora y empresarial de |583600 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productvoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura emprendedora y ampresaral 46 [563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION T80~ Enaue Low VUi Teractuar on & Comexta producive y S00al 36 cuerd [ 563674 - PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 35180 - Eniqu Low M eractuar en el context producivo  socil e acuerdo 563675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o0 rvincinine stiens nara ta o una cultura de nay COMUNITADIO 8 DABTIE DEI_RIEN COMUN COMN 8BOBTE DABS EL
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pmducnvu ¥ social e acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 35180 - Eniqu Low M eractuar n el context producivo  socialde acuerdo 583577 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o0 rvincinine tiens nara s una culiea do DOINCIBINS ¥ VALABES ETICAS COMN ADNSTE EN | 8 INGTALIBACIAN DE
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de 12 Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 569595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 563601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manin de infarmarién \EDIEINACIAN
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
i ornsi o infoemartin oennEpnuENTAS
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACT\VIDAD EN SU QUEHACER LABDRAL DE ACUERDD CDN LDS
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [363616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LABORALES ACTUALES,




ul 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d compLto segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIIEBNN AON EI_DBNCENIMIENTA Y 1 0S EABMATAS ESTARI EMINAS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR N
| MBI ITA ViR DEBIEEDINAS NE ANIEBRA COM E1_ ANt 1AL nET
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EO1IBAS NE CAMBIITA NE ACTIEBAN AON EI BEACENIMIENTN 8
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR N
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y _[583010 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBABG ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO ~ [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
N DEACDAMAS NE ACTIVINAR EISICA EN NS AONTEYTAS |oBAniinTiva v snciar
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 00 GENERAR LAB o8 SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE A 553667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583676 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LANATERIA | POR EVALUAR B
ACIIEBNA AN SITUACIONES NEI AANTEYTA DEANLICTIVA Y SOcial LT 174NN LEGDAMIENTAS TECNA AciCaS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS E LAS CIENGIAS NATURALES DE [563681 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender vequenmlenms de 1os clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nrassene da nanneine MOGMATMINAD ~NBEESEANNIENT:
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atendev requenmlentﬂs e os clentes de acuerdo con procedmiento 563063 - OPTIMIZAR. LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR B
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms G lon dlenies d acuerdo on procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nracsene da nanncine BoANENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EminAS
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender requenimientos de 105 cllentes de acuerdo con procedmiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36497 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA 'DE DATOS SEGUN DISERG ¥ 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
ETinnapes TECNIC DBAVECTA NE ~ARIEANA ESTOIATIIBAN NE ACHIERAN ~ON
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 56497 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563506 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR B
EsTinnapES TECNICOS _ NISERIQ v 1 A INSTAIACION BEALIZANA
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL _|POR EVALUAR B
ETinnapes TECNIC \SERIN NE | A DEN NE NATAS v 14 NABMATINAD VICERTE
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTinnapES TECNICOS CARIEADN ESTBICTIBANA DE ACLIEBDN CON EI_NISERN
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales Gelabajo e ef maico e constiucion | 83682 - 04-Partcipar en acciones Sollaias eniendo en cuenta f eciio de 05| POR EVALUAR B
it o siererhne humanns e lns nushine v de ls nehur
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - aemer dere:hus fundamentales Gl trabajo en el marco de a consttucion 583683 - 03- Praciar o derechos ndamanisios em el trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
nolitica v in Canstivucién Boiitica v ins o
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _|583684 - 02- Valorar la |mpor\anma 'Ge Ia cludadania laboral con base e o estudio [POR EVALUAR B
ot 1 lne e samin e lne laverhne humen: 2n ol trahoin
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentaies Gl Tabajo en e marco Ge 1a constiucion 563685 - 01 Reconocer el rabajo como factor de movilGad sowaly fransiormacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38550 - Razonar cuan(ialiamente fente a siluacones susceptbes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
shoriories de menars metes cntevine lshorslos snisles SITUACIONES CENEDANAS EN EI_CONTEYTA Snrial v BBAN ICTIVA
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
hoiariac de maners matemstica en contevins Ishoralos_sacisle NE | 0S PENCENIMIENTAS MATEMATICOS NE ACIIEBNA CON EI_DBORI EMA
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36560 - Razonal cuanativament ients & Siuaciones suscepibies de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a situaciones SUSCeplbIes de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ahowciariac de manera matemAtica en eontevins ahorales_sociales |GENEBANAS EN EI_CONTEXTA SOCIALY BRONLICTIVO
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propics de Ia culura emprendedora y empresanial de [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050608642 PAULA XIVENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e a cullura emprendedora y empresarial de |583600 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura emprendedora y empresaral 46 [563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto produciivoy social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o rvincinine dtinne nara ta o vna cula do nay COMUINITADIO & DADTIE NEI_RIEN COMIN COMN 8BABTE DABS EI
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Envique Low Mt nteractuar n ef conlexto produciv y socal de acuerdo] 583677 - PROMOVER i DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o rvincinine dtinne nara ta A vna o DOINCIBING ¥ VAL ABES ETICAS AOMA ADNSTE EN | 8 INGTALIDACIAN NE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 559595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -

manejo de informacion

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS




ul 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein do informaridn \Epicicacion
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
| moncin de infamaridn oEn EDnIENTNS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA — [96361 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN ILOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES,
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos t COmpLto segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEDNA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENDMATOS ESTARI ECINOS
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
~AwaB1 T vin DEBIEERICAS NE ACHIEBNA CON B MaN AL REr
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQ1IDNS NE CAMBIITA_DE ACTEBNO CON E1 DROCENIMIENTA &
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR B
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y [583610 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBABG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTMINAR EISICA EN NS CONTEYTAS |BBNNIICTIVA v Sacial
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITIACIONES NEI_CONTEYTO BRANLICTIVA Y SOCial LT 17ANDO HEDRAMIENTAS TECNIOI Acicas
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [56367 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36053 - Atener requermientos g 103 CTentes 06 acUerdo con procedimients 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nenrine MOBMATMINAD COBBESBANNIE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 563363 - OPTIMIZAR. LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR B
técnico v normariva de nincesns nE sepvicins
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-dlenies d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nenrine bonCENMIENTAS TECNICAS ESTARI ECInOS
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
técnica v normaiva de nracesos de nenacios BEQUERIMIENTOS Y RECIIRSNS NECESARINS PARS EI_SERVICIO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGUN DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTAnnARES TECNICY DoAVECTA NE CARIEANG ESTRIUICT IRAN NE ACHERNA CONL
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 56497 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 569506 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR B
EsTANnARES TECNICOS _ NISERIN ¥ 1A INSTALACIAN BEALIZADA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y/ 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EcTAnnaRES TECNICY \SERIN NE | A DEN NE NATAS V1 A NOBMATMVINAN VIGENTE
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTAnnARES TECNICOS CAR|EANN ESTRIICTIIRANG DE ACHIERDO CON EL DISERID
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38556 - Ejercerderechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucién 583682 - 04- Paripar en acciones solidrias teniendo e cuenta ef ejercicio de los[POR EVALUAR -
niitica v in derachos humanns de los nishioe v de Ia nati
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 30550 - Elercer dere:hus undamentales def rabajo on o marco de a constiucén 583683 - 03- Pracicar los derechos | mdamaniaies em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolitica v ins conveni Consiinician Palitica v lns ¢
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583684 - 02- Valorar la |mponanma ‘Ge 1a cludadanta laboral con base e o estudio_[POR EVALUAR -
itina u ine convenio i ine derarhne biman: an ol trahain
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38556 - Ejeroer derechos fundamentales el Tabajo en o marco Ge a constiucion [583685 - 01- Reconocer el tabajo como facor de movildad socaly Tansiomacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SAciAl Y BRONICTIA.
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales sociales DE | 0S PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNA CON EI_DRORI EMA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ahordadas de manera matemética en contevios ahorales sociales GENERANAS EN EI_CONTEYTO SOCIALY BRONUCTIVA,
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personaly I0s requerimientos de 0s contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios e a cultura emprendedora y empresaral 06 [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN D NEGOCIO DE ACUERDO CON TAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personal y los requerinientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura eprendedora y empresanal de[583609 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




ul 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y Social de acuerdo[ 583674 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36180 - Envique Low MurtiarIneractuar e ef contexto producivo y socalGe acuerco 533675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o cvincinine dtinne nora sina culbiea do O INITADI A DADTID NEI BIEN AN ~AMA ADABTE DADA 1
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 55150 - Enmiaue Low e meraciuar on & conioxc Droductio y Social 06 acUerdo[ 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 35180 - Envique Low MurtiarIneractuar en ef contexo producivo y socalGe acuerdo[583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
crinin sina cutbiea do oy DOINAIBING VIl ABES ETIAS AAMA ABADTE EN L A INSTALIDACIAN NE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION EERTITY, Apvenmzaje de b 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Uullzarne"amlen(as informticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y [POR EVALUAR -
manejo de informaci LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371~ Ulliza iertaimientas ormaticas de acuerdo con 2 necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR N
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - uuuzarnenam-emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin de infarmaridn oenEDMENTAS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [5836L7 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/0 LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
MBI ITA Vi DEBIEEBINAS NE AN IEBRA FON E1 s
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo Segan procedimiento t&anico 553623 ESPECIFICAR L6 REGURS0S PARA EL MANTENIMIENTO OE POR EVALUAR B
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBNN AON EL BRATACAL A ESTARI ECINA
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTIMINAN EISICA EN LOS CONTEXTNS_|BBONUICTIVA Y Snciar
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION O | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
onon rne v enpi e H =
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
D1 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR CISICA EN LS CANTENTAS | SEIIN G AC CADANTERISTICAS NE | A £ INCIAN DEANUICTA/A
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA __|POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO BEONLICTIVA Y SNCIAL | ML17ANDO LEDRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de [0s clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
inn u nemativa de nracasne da nennins MOBMATIVINAD ~NDDESBANNIENTE
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender rsquenmlenms e los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
térnicn v novmativa e nimeasns da nannvine BEACENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EMINAS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FIS\CA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTinnapES TECNICOS DBAVECTA DE AARIEANN ESTRIATHIBANN NE ACHEBRA CON LS
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  [POR EVALUAR -
EcTinnapES TECNICOS NISERIA NE |4 DEN NE NATAS V1 & NBMATVINAN VIGENTE.
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cc 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 55558 - Efrcer dorochos ordamentales GeT abejo o o o 0e T Consirucion | £563653 - 04 Pattitpar o acciones okdaras mando en cuenta o Gecicio 4e 105 | POR EVALUAR -
it v ins convanine derachos humanns da los nushine v do la nanwalaza
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales Gel abejo e el mayco e consUiucion | 583683 - 03- Practca s derechos fundamentales e ef 1abajo Ge acuerdo con la_|POR EVALUAR B




cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer dErEchus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583684 - 02- \/a\nrar la lmpur\an:\a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
ctiore v ine o e e dicechine o e rano
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA. CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - aemev Fderechos fundamentaies del Trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer i rabajo como factor de movildad Sooal y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones suscepub\es de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
horience o mone: neene lannrate Sneremncles  |STTACIMNES GENEEADAS Eal EL CONTEYIA SOCIAL ¥ BEORICTIA,
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e "enre a situaciones suscepnb\es de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS ~ |POR EVALUAR -
nocsactas o manara mote contoine lohrnior soetplos I LS DB ENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACLERNA CON E1 DRORI EMA
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente aswuacvones suscepnb\es de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
nousiactas e maners matemitica en contevns lahnroles. socilos EMERANAS EN EL CONTEVT SOCial Y PEAN TN
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedura y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA [CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [ APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA (CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 58367A PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nlevacmal en el contexto productivo y social de acuerdo|583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL V APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
-0 vinginios&sies naro ts o s culnica e oz COMUNITAIN & DAPTID NE) RIEN M CWIN APNDTE DaDs
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nlevacmal en el contexto productivo y social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
-0 vincinios & naro ts o tinn culnica e oz CEINCIPINS v V) ABES ETINE AOMN APABTE SN & INSTANDACIAN OF
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
'manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de 583600 - ALISTAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA 'COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 OPTIM\ZAR Los RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
roreic o intpracicn, \Eowriarin
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de 583602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAC\ONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COT\D\ANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A F'F'OBLEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABDRALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CcC 1051066220 [ JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mamenev equipos de computo segln pvocemm\emu técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACLIEDNN PN £) PEOCEDIMIENTR Y L NS ENBMATAS ESTAR) BN
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico. 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
COMPIITN VIN BERIEFRICAS DE ACLIERNO CONEL AN 101 DEL
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
) UBAS N CrwE T DE PR Cn ) BRACEIMENTR 2
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACLEROA CONEL PROTACOIN ESTARLECINO
CcC 1051066220 [ JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 'Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LAEORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - \MPLEMENTAR ESTRATEG\AS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
CcC 1051066220 [ JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
200\ ACUAN T DEACDAMAS DE AeThARAR CiSIrA EN LS contEYTRs  lopan emun v snci
cC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
| APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CcC 1051066220 [ JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS [FUNDAMENTOS DE
oc 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
4D 1CACION NF PRACRAMAS NE ACTWANAR EISICA EN1OS CONTEYTOS _|SECIING AS C4RACTERISTICAS NE 1 & £\ NCIAN DRONICTIVA
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
cc 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION AN B B B LA N A O RALES O Jose s PRO N Ao S WETORA EN TS PROCESGS POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
oc 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A FOR EVALUAR E
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 'SOLUCION DE PROBLEMAS DE
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
oc 1051066220 SUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR E
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1051066220 [JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38053 - Atender requenmlenms de 10s lientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
thnice  novmative e nmeesns de nenneine MOGMATIINAD ~NEEESEANNIENTE
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38053 - Atender rEquEnmlEnws de os clentes de acuerdo con procedmiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR N
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 5053 - Aender requenmlenms ieTos Senies e acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
urmativa de nmcesne de nenneine BEAENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EmINAS
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38053 - Atender rEquEnmlEnws de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS FOR EVALUAR N
16 omice v noemative de nracecne de nanocice DENIEDIIENTAS v BECIIBSNS NECESADING DADA E1_SEBVINIA
cc 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
DEAVECTA NE AARIEANA ECTRIIATIIBANN NE ACHEBRA ~ON L8
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR N
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EsTinnapEs TECNIAN: NISERIN N 14 DEN NE NATAG V1 & NOBMATNVINAR IGENTE
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38550 - Efercer derechos fundamentales Gel rabajo e el marco d la constiucion | 583682 - 04 Partcpar en acciones solaias eniendo en cuenta f feriio de 05| POR EVALUAR -
it v lne crvens severhne humanns e lns nushine v do la natrale
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentles def 1abajo on el maico de a constiucin 583683 - 03- Pracicar [os derechos Rundamentales en o tabajo de acuerdo con Ta|POR EVALUAR N
ociitica v ine o Conctivicidn Doitica v e
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38558 - Ejelcel Gerechos fundamentales GeT rabajo o o marco G 1 consttucion _[583684 - 02- Valorar ] |mponanma 'Ge a clidadania laboral con base en o estudio [POR EVALUAR -
rlitins v ine comenine e lns derarhns himan: 2n ol tahain
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38558 - Elercer derechos fundamentales GeT Tabajo en o marco 46 12 constiucion 563685 - 01 Reconocer e rabajo como factor de mowilGad sovaly ransiormacion|POR EVALUAR N
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38550 - Razonar cuaniiaiivamente fiente a iluacones suscepibies d ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahosriariac de manars mater n crotevins lahoralee cnrislac SITUACIONES CENEBARAS EN EI_CONTEYTA SOMIAL Y BBAN ICTIVA
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38560 - Razonar :uanmauvamema fente a situaciones suscepumes de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR N
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 35560 Razonar cuamiiatvamenie heme 2 shaciones suscepnmes de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38560 - Razonar cuantiaivamene fente a siuaciones suscepibes d ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA S5a61 - Gestonar orocesos propios de a cutura empvendedova Y empvesana\ o [583507 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS_|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIG [36180 - Emique Low Muria-Tmeractuar n el contexto produciv y Sacil 0e aeuarao 563674 - PROMOVER E1. USO RACIONAL DE L0S RECURS0S NATURALES A_[POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - ENvique Lo Mot Ineractuar e ef contexto producivo y socalGe acuerdo 563675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARI [36160 - Emiaue Low Ve nieractoaren 6 conexto pmducnvu 'y social e acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - ENvique Low Mol Ineractuar n el contexo producivo y socalde acuerdo| 583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR B
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIG [36163 - Resuiado ds Apvenmza;e d T mducon 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con fas Ge 569595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 563601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
mansin do inform: \EDIEICACIAN
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utizar e iontas o aTeas 0e aeuerdo con oS necesidades o 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
mansin de infremarién oennEpnuENTAS
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES BE SU GCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[563614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[563616 - INTERCAVBIAR OPINIGNES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [37755 - Mantener equipos de computo segun procedmiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON EI_DBOCENIMIENTO Y 1 OS ENBMATOS ESTARI ECINAS
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
MBI ITA Vin DEDIEEBINAS NE AN IEBRA CON EL AN 1AL NEr
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de compuio segan procedimiento t&enico 563622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
E0LIBOS NE CAMBIITA NE ACIIEBNA CON EI DBNCENMIENTN 8
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR -
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v [563660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO _[POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR 5
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | OS CONTEXTAS _|pBANUICTIVA Y Snciar
i 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR 5

|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

FUNDAMENTOS DE




ul 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACLEDNO CON SITUACIONES DEI_CONTEYTO BRANLICTIVA Y SOCiaL 1711 178NN HEDRAMIENTAS TECNOI AcICAS
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS BE LAS CIENGIAS NATURALES DE [533661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES OE LA FISICA EN (A POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55367 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVGS TENTENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenmlenms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
s6cninn v normariva de nracecne de nenacine MODMATIMINAD COBDESDANNIENTE
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38053 - Atender rEquEnmlEnws e os clentes de acuerdo con procedmiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE [POR EVALUAR -
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [36055- Atender requenmlenms ieios Senies e acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
sécninn v normariva de nracecne de nenacine BACENMIENTNS TECNICAS ESTARI ECINOS
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenmlentﬂs e os clntes de acuerdo con procedmiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA 'DE DATOS SEGUN DISERG ¥ 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTAnnABES TECNIC DoAVECTA NE CARIEANG ESTRIICTI IRAN NE ACHERNA CON
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA 56497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL [FOR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 563507 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CONEL [POR EVALUAR -
EcTAnnABES TECNIC \SERIN NE | A DEN NE NATAS ¥ 14 NOBMATVINAD VIGENT,
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA wsmmcm DEL POR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejrcer derechos fundamentles del rabejo en el marco dea consifucign 583682 - 04- Particpar en acclones sofdarias teniendo en cuenta el giercico de los |POR EVALUAR -
niitica v ine o derachos humanns de loc nishioe v de Ia nan
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38556 - aemer dere:hus fundamentales def rabajo en o marco de l constucion | 583683 - 03- Practca los deechos | ndamanisies em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO 38556 - Ejercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion 583684 - 02- Valorar la lmponanma 'Ge a clidadania laboral con base en o estudio [POR EVALUAR -
iitica u ine convenio o ine dererhns biman: on ol trahain
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo on f marco 0 a Consttucion —|583685 - 01- Reconocer el tabalo como factor de mowidad social y Wansiomacion |POR EVALUAR B
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO[38550 - Rezonar cuantfativamente rente a sfluaciones suscepibes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahordadac de maners mat an contevioe lshorales cnisles SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONICTIVA.
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar :uannmwameme ueme asituaciones suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIG [38560 - Razonar coanttatvamente fronie a shuaciones suscepnmes de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS __ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO_[38550 - Razonar cuantitatvamene frente a situaciones suscepibies de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
Tl 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [36961 - Gestonar orocesos propios de a cutura empvendedova y empvesana\ o [583507 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS_|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerinientos de 0s contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1051066546 BOHORQUEZ BONILLA RETIRG VOLUNTARIO [38561 - Gestlonar procesos propios 0 Ia Culira emprendedoray empresanal de |563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1051067391 YDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1051067391 YDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION T80~ Enaue Low MU Teractuar on & Comexta producie y S00al 6 cuerd [ 563674 - PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1051067391 YDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Envique Low Muta-nteractuar en of conlexto produciv y socal de acuerdo 563675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
oo nrincinins_éticos nara la deuna cultica de naz COMUNITARIO & DARTIR DEL RIEN COMIIN COMO 8PORTE DARA EL
T 1051067391 YDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto pmducnvu ¥ social de acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 7752 - Maniener equipos de computo segin procedimiento téonico 563620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
ACIEDNA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENDMATOS ESTARI ECINOS
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
~AwaB1 T vin DEBIEERICAS NE ACHIEBNA CON B MaN AL REr
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQ1IDNS NE CAMDIITA_DE ACHEBNO CON E1 DROCENIMIENTA &
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR -
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y _[583610 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLG | APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTMINAR EISICA EN NS CONTEYTAS _|BBANICTIVA v Sacial
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITIACIONES NEI_CONTEXTO BRANLICTIVA ¥ SOCial |71 17ANDO HEDRAMIENTAS TECNIOI Acicas
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE 563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS OE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 553671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36053 - Atender requermentos g 105 CTentes 06 cUerdo con procedimients 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
&rnico « nomativa de niocecae de nenrine NOBMATMINAD COBBESBANNIE
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 563363 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR B
técnico v normariva de nincesns nE sepvicins
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-dlenies d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nenrine bonCENMIENTAS TECNICAS ESTARI ECInOS
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR B
técnica v normariva de nracesos de nenacios BEQUERIMIENTOS V RECIIRSNS NECESARINS PARS EI_SERVICIO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGON DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
EcTAnnARES TECNICY DoAVECTA NE CARIEANG ESTRIUICT IRAN NE ACHERNA CONL
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 56497 - IMPLEVENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563506 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR B
EsTANnARES TECNICOS _ DISERIN ¥ 1A INSTALACIAN BEALIZADA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y/ 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EcTAnnaRES TECNICY \SERIN NE | A DEN NE NATAS V1 A NOBMATVINAD VIGENTE
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTAnnARES TECNICOS CAR|EANN ESTRIICTIIRANG DE ACHIERDO CON EI DISERID
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38556 - Ejercerderechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucién 583682 - 04- Paripar en acciones soldarias teniendo e cuenta ef ejecicio de s [POR EVALUAR -
oiitica v in derarhos humanne de loc nishioe v de Ia nati
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - aemer dere:hus undamentales def rabajo on o marco de a constiucén 583683 - 03- Pracicar los derechos ndamanisios em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nolitica v o Consiinician Palitica v lns ¢
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar \almponanma 'Ge Ia cludadania laboral con base e o estudio_[POR EVALUAR -
niitica u ine convenio o Inc derarhne biman: an ol yrahain
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentaies Gl Tabajo en e marco Ge 1a constiucion 563685 - 01 Reconocer el trabajo como factor de movilGad sowaly fransiormacin | POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiivamente fente a stuaciones susceptbles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahordadac de maners mate cntevine lahorales cnrislec SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACIAL Y BRONUICTIVA.
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs susceptbls de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _[POR EVALUAR B
ahordadas de manera matematica en contevins lahoralessaciales DE L 0S PROCENIMIENTNS MATEMATICOS DE ACHERDA CON EL_DRORI EMA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36560 - Razonal cuantiativament ients a Siuaciones suscepibies de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.  [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales sociales GENERANAS EN EI_CONTEYTO SOCIALY BRONUCTIVA,
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personaly I0s requerimientos de 0s contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios e a cultura emprendedora y empresaral 46 [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONTAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerinientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura emprendedora y empresaal de[583609 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personaly 10s requerinientos de 0s contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura emprendedora y empresaral 46 [563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto produciivoy social de acuerdo| 533674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




ul 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtanteractuar en el conexto produciivo y socialde acuerdo| 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o cvincinine dtinne nora sina culbiea do O INITADIN A DADTID NEI BIEN COMIIN ~AMA ADABTE DADA £1
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 55150 - Enmiane Low e meraciuar on & conioxc Droductio y Social 06 acUerdo[ 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 35180 - Envique Low MurtiarIneractuar e ef contexo producivo y socalGe acuerdo[583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
crinin sina cuthiea da oy DOINAIBING VI ABES ETIAS AAMA ABADTE EN L A INSTALIDACIAN NE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION EERTSITY, Apvenmzaje de b 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - uuuzarnenam-emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informaci LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371~ Ulliza iertaimientas ormaticas de acuerdo con 2 necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR N
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - uuuzarnenam-emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
mansin de infarmarién oenEDMENTAS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDG | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL __[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [5836L7 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO VIO LOGICO A LOS EQUIPS DE|POR EVALUAR B
MBI ITA Vi DEBIEEBINAS NE AN IEBRA CON E1_ s
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico 553623 ESPECIFICAR L6 REGURS0S PARA EL MANTENIMIENTO OE POR EVALUAR B
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBNN AON EL BRATACAL A ESTARI ECINA
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553660 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
onon one v enci e H =
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
51 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTENTAS | SEIIN G AC CADACTERISTICAS NE | A £ INCIAN DOANLICTA/A
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA __|POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO DEONLICTIVA Y SNCIAL | TL17ANDO LEDDAMIENTAS TECNOI AGICAS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requeriientos Ge 05 lenies de acuerdo con procedmiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
cnica y normativa de nrmeesns NOBMATIMINAD ~NBEESPANDIENTE
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-clenies d acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
 sonion  nvmative de nrnesens da nanacine ne cepuinine
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
cnica v normativa de nmeasns de nannrine DEACENIMIENTAS TECNICOS ESTARI ECIDOS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Aender requerimientos de s dlentes d acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL FOR EVALUAR 5
EcTinnapES TECNICOS DBAVECTA DE AARIEANN ESTRICTHIBANN NE ACHEBRA CON LS
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR 5
EcTinnapES TECNICOS NISERIA NE | 4 DEN NE NATAS V1 & NBMATVINAN VIGENTE.
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
it v ins convanine derachns humanns da lns nushine v do la nanwalaza
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38550 - Ejercer derechos fundamentales Gel abejo e el maico e consUiucion | 583683 - 03- Practca s derechos fundamentales e ef 1abajo Ge acuerdo con la | POR EVALUAR B
e v ine co Conctivucian Ditica v ioe O
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38556 - Ejeroer derechos fundamentales el 1abajo en o marco Ge a constiucion _[583684 - 02- valorar a mportancia de la cudadania aboral con base en el sstudio_|POR EVALUAR -
niitiea v ins convanine 2 los derarhns humanne an ol tahain
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constilucion _|583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
aias do maners matemstica an contevins Iahnrales snrialas SITUACIONES CENEDANAS EN EI_CONTEYTA SOCIAL Y BBANICTIVA
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fente a iluaciones suscepibes de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B

ahoradar do manars matemitira en conterine tahordlas coiales




ul 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36560 - Razonar cuaniiativamente fente a stuaciones susceptbles de se 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES [POR EVALUAR -
ahordadas de maners matemética en contevins Iaharalos cociales GENEDANAS EN EI_CONTEXTO SACIALY BRANLICTIVA.
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedura y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
a0 crincinine éticos nara la to 11na cutica do nay ITADIN & DABTID NEL RIEN COMIN COMO 8DNDTE DADA &
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 563676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con oeincinine_éticos narala to 11na cuitica do nay DOINCIDING V VAL OBES ETICOS CAMA ADOBTE EN | 8 INSTALIRACION NE
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de Ja Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON A POR EVALUAR -
mancin do informaridn \Eoicicacid
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de acuerdo con las de £63003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON L [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segn procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEBNA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENBMATOS ESTARI ECINOS
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
E011DNS NE CAMBIITA NE ACHEBNA CON E1 DROCENIMIENTA &
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR B
ACIIERNO CON EI_BRATACOLQ ESTARIECINA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583060 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTMINAR EISICA ENLNS cONTEYTAS |BBAniIeTive v Sacial
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTMINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS | SEGINI AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN DRODUCTIVA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITIACIONES NEI_CONTEYTO BRANLICTIVA ¥ SOcial 1ZANDN HEDDAMIENTAS TECNOLAGICAS,
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR Los PRINCIP\OS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAC\ON SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICAT\VOS TEN\ENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 5053 - Atender requerimientos de 105 cientes de acuerdo con procedimiento 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender rsquenmlenms e lon Shemes d aseerdo con procedimiento 563063 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLIGITUD ¥ TRAVITE [FOR EVALUAR -
técnicn v nocmariva de nracesns de nenacine ne seovicing
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Aender requerimientos de s clientes d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -




il 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 35053 Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
o rnive o noemethze e neneacre e naneine e EpmETRS Y BECIBSAS MECESATINS BARA £1_SEmC
w 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
CPVECTA DE CABLEANA ESTEICTLIDADA DE AC1EBRA o L
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR N
w 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
C<TinnapEs TECMION: NMSERN DE L8 BEN DE NATNS V1 & NABMATVINAN VIGENTE
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [ APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
TI 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - EJE’CE’ derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [583682 - 04- Participar en acciones solidarias iemendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
ccia v ine cooue icserhos bcmance s o ouicbine e 1o nourn
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales def rabajo en e marco de laconsiucién | 583683 - 03- Practca los derechos | e e T trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR N
ctiore v ine o s cise Boltins e £
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejelcel  Gerechos fandamentales de trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la |mponanma "G Ia cludadania Taboral con base on o ssudio [FOR EVALUAR -
cotiicn v ine conuanine o o devectine tman o ol eanoie
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583685 - 01- Recurm:ev E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacion  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatiamene frente a situaciones suscepnmes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
nocsiacas o maners matamitica en contevs lahnroles soclos ITLACIONES GENERANAS EN B CONTEVTA Sacial v BRARIETVA
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones suscepub\es de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS  |POR EVALUAR -
orienee o mone neens laoyater nerzmnsies  |PE LS BEOrERUNENAS MATEMATICAS NE A EENA foN £y BROREM,
i 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION RS0 Rz ot Ao e S Shaciones suscepnmes de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar :uant\lallvamenle !venle a situaciones suscepub\es de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
horienoe o mone: remievine tonraie AENERANAS R Bl CONTEYTR SOl Y SO ICTIA
w 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pmcesus nmplos de la cultura emnrendedora y empresana\ ﬂe 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
w 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
w 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 553674 PROMDVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Muma \nlevactuar en E\ cunlexlu pruducﬂvu y social de acuerdo 583675 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
w 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Ennque Luw Muma Interactuar en e\ COHIEXID pmducnvu y social de acuerdo|583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION IZ_GJSD Ennque Low Muma \nlevactuar en E\ contexto pruducﬂvu y social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
w 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36182 Resu\(aﬂo de Apvend\za;e dela Inducmon 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACuERDO CON sU
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAM\ENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
w 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utlll ar informaticas de d las de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACuERDO CON LA POR EVALUAR -
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - U!lllZaY henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
roreic o infprmcicn oeoneonmENTOs
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LAEDRAL DE ACUERDD CDN LDS
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER \NFDRMACIC}N SOERE SITuAC\ONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE S\TUACIONES COT\D\ANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 7752 - Manener equipos de computo segan procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
ACLERNO CON L PROCENMIENTO Y L 0S ENPMATNS ESTAR ECINAS
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR -
AMBIITA VIR BEBIEERIFNS DE ACLIEBIA CONEL taNIAL DEY
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
0 UBOS AE NP ITO DE AC1ERNA CON EL PROCENIMENTA &
w 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACLEBNA CON EL DEATACALA EeTAR ECInG
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
TI 1052839585 [YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LAEDRALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1052839585 VURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AP LCACIAN NE PRASRAMAS NE ACTMANAR EISICA EN |08 CONTEXTOS |PRON eTIvA v Snciar
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563068 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [FUNDAMENTOS DE
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAusAS ACTNAS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 563670 -VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA —[FOR EVALUAR B
ACLERNO CON SITLACIONES NEL CONTEYTN PRAN ICTIVA ¥ SOctal T 70NN HEPRAMIENTAS TECNAL AGICAS
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS




I YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1052839585 YORY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1052839565 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1052839565 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Aender requerimienics Ge 105 leties de acuerdo con procedmento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR n
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 6053 - Aender requenmlenms i€Tos entes e acuerdo con procedTEN 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE | POR EVALUAR B
\écnieoy novmative do nmegsne do nenorine ne seovinine
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Atender rEquEnmlEnws de o5 clnies de acuerdo con procedmento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR n
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 6053 - Atender reauarmenios d& Tos Slentes 0 B0uerdD Con proGETIEN 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
\écnieoy novmtive do nmrgsne de nenorins BE 1 IEDIMIENTAS ¥ BEAHIDSNS NECESABING DABA EI_SEBVICIA
i 1052839565 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR n
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
NISERiN v 18 INSTAL 8 riAN BEALIZAR
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR n
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - \MPLEMENTAR % RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Eevinnaoes Camann ESTEICTIBANA NE AC EDNA CON EL NISERD
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundamertales Ge b0 en o marco de a consitucion | 583682 -04- Partciparen acciones soldaris fenendo en cuenta e eerico e o5_|POR EVALUAR B
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - aevcev devechos indamentaies QoAb o o merco G o consTiucn 583685 05- Pracica Tos derechos hindamentaies e & rabejo de acuerdo con T [POR EVALUAR B
noliting v ing comenin ot cian Dolitica wne Convenine
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38555 - Elercer dere:hus fundamentales 0 rabajo e el marco de a consttucion 583684 - 02-Valoar la mportancia i a cudadania aboralcon base n ol estudio_| POR EVALUAR B
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj & o arcs 06 T ConSUIcan 553635 - 01- Reconocer el rabajo com facior de mowidad sooaly Transiomacion | FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 58550 Razonar cuaniatvamente e @ stuaciones suscepibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "en(e = Shuncones srecepitis de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ahoviedas da monare man an covtgvine tohrvsias sovialos nE | 0S DEACENIMIENTAS WA TEMATICAS NE A IEBNA AN £ BBORI B
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38580 - Pasonas cuantiainamente hemt a dhuaciones STsceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38550 - Razonarcuariatvamente e a Stuaciones suscepibles do ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES | POR EVALUAR B
ahouladas da manere matomstice gn contevine lahralas snrisios CenEpanse en Bl conTEYTO Snrialy RO ICTIVA
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 39561 - Gestionar procesos propios e a cultura emprendedora y empresarial G6 [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENGG EN CUENTA LAS | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy  [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1052830585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |563600 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial e |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contextio productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36160 - Enique Low Murtra-Ineraciuar en el Gontexo productvo y Social de acuerdo 553675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtecs narata fo.1m2 ~oitira clg oz COMUNITARIO & BAETIE NEL BlEN CoMIIN coMn ABABTE DABA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR iaraciuar en 6 coniexta produeie y S00a 08 ACuerda| 63676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
maveronwacusIL O conr ieTns
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36160 - Enique Low Mutra-Ineraciuar en e Gontexto producivo y Social de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con ogineinice dtens narata to.1m2 00it1ra clp oz BOINCIBING V\/AL QBES ETICAS fOMN ADABTE EN 1 A INSTALIBACIAN NE
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO| CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR N
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR B
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DL IO ACL G CIAN Y oML A 1AM
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR N
| manain do intormacisn \eoieicaciA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 £53003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
mangin de intormacicn pEn ERIMENTAS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EXPRESIONES DE
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [ POR EVALUAR N
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 5835620 - DOCUMENTAR EL VANTENIVIENTO DE EQUIPOS DE COVPUTO, DE [POR EVALUAR N
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento onico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE|POR EVALUAR B
MBI ITO VIO BEBIEERICAS NE AC1IEBNA CON EL MaNUIAI NES
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR N
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G CompuIo Segun procedimiento (&anico 563623 VERIFICAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPG DE COMPUTO, DE —[POR EVALUAR 5
A01IEBN CON £1 BRATACAI 0 ESTARI ECING.
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




ul 1052840572 | JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL ~ [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE vm MEDIANTE LA 563666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN (GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37600 - GENCRAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION E | APROBAO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
01 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LG CONTEXTAS _|SEIIN | AS CABANTERISTICAS NE | & £1INCIAN DBANUICT/A
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR N
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION BE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIABOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR N
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clenies de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms G lon dlenies d acuerdo on procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
irninn u nvmative de nrassene da nanncine ne cepuinine
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Atendev requenmlentﬂs de o5 clentes de acuerdo con procedmiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - A(endev vequenmlenms delos cnemes e acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
irninn u novmative de nrncsene da ne DENIIERIMIENTAS v BECIIBSNS NECESABING DADA E1_SEBVINIA
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENG ¥ 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
EcTinnapes TECNIAA: NiSERIN v 1A INSTAL BN BEALIZA
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583507 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON L [FPOR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Ecrinnapee T aBiEAnn ECTRLATIIDARA NE ACLIEBNA CON EINISERN
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales Gelabejo e el maico e 2 constiucion 583682 - 04-Partcpar en acciones sollaias eniendo en cueta el eciio de 05| POR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - aevcev devechos unaamentaies del Tabajo on 6T marco de o consticon [589683 - 03- Practicar 0s derechos Tindamaniaies em el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
it v lne crensenin onctivucidn Doitica v lns Convenine
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION a8553 - Elercer dere:hus fundaimentles del 1abajo on el marco de a consiiucion 583684 -02- Valoar la mportancia de a ciudadania aboral con base en el estudio|POR EVALUAR B
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36555 - Fjercer dorechos hundamentales Gl Tabaj e el arco 06 T ConSUIcan 553635 - 01- Reconocer el rabajo com facior de mowidad sooaly Tansiomacion | FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1052840672 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38550 - Razonar cuariatvamente e a sRuaciones susceptbes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahowciariac de maners matemAtica en eontevins ahorales_socialos SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BEADLICTIVA,
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a siuaciones Suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ohorriorioe de m i cotevics lohorelee crvislee NE | S DEACENIMIENTAS MATEMATICAS NE ACTIEBRN AN EI DBNRI EMA
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38580 - asanas cuartiaivamente hems a dhuaciones STeceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38550 - Razonar cuantialiamente fente a sluacones susceptbes de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
shorrioriee de menars metemitice an sortevne Ishvslee soisles CEMERANAS EN BV CONTEVTA SArIALY BROR ICTIVA
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 39561 - Gestionar procesos propics de a cultura emprendedora y ampresarial G6 [583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDG EN CUENTA LAS | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con ef perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura mprendedora y epresanal de [583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos productivoy —[CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1052840672 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 39561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura mprendedora y mpresaral 4o 36360 - INTEGRAR ELEVENTOS BE LA CULTURA EVPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el contex(o produciivo y social de acuerdo 553675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
oons rvinninine Stiene nare o te 1no cultirs do nay |COMLINITAIN A DADTIE NEI BIEN COMIIN COMA ABAGTE DABA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 56180 - Ennue Low VAR iaraciuar en 6 Soniexta produeie y S00aT 08 ACuerda| 63676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Inferactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
orer ceineining Stinne nore o o 11na coltra o nay BOINCIBING V /AL ABES ETICAS AOMA ABABTE EN L A INGTALIDACIAN NE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de £63003 - EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR -
mansin de infarmacién oEnEDIMENTAS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [563613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS




ul 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL __[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
MBI ITA VI DEDIEEBINAS NE AN IEBNA CON EL MaNILIA NE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE FOR EVALUAR B
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | POR EVALUAR -
ACIIEBNA CON EL_BBATACOL A ESTARI ECINA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO [ APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553660 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBAO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
01 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1S CONTEY SECIIN L AS CADACTEDISTICAS NE | 4 E1IINCIAN DBANIIATAA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563678 -VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA WATERTA —[POR EVALUAR B
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASGCIABOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 . IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requeriientos Ge 05 lenies de acuerdo con procedmiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR B
técnicn v normativa de nincasos NOBMATIMINAD ~NBEESPANDIENTE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos e lon-dlenies d acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
irninn u nemative de nrnesens da nanncine ne cepuinine
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de 105 cleies de acuerdo con procedmiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR B
técnicn v normativa de nincasos DEACENIMIENTAS TECNICOS ESTARI ECIDAS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos delon cnemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
irninn 1 novmative de nnesene da ne DENIIERIMIENTAS V BECIIBSNS NECESABING DADA E1_SEBVINIA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA OE DATOS SEGUN DISENG ¥ 563595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
EsTinnapES TECNICOS DBOVECTA DE CARIEADN ESTRIICTIBANN NE ACHEBNA CONIS
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR B
ETinnapes TECNIC NiSERin v 1 INSTALACIAN BEALIZANA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL_|POR EVALUAR B
EsTinnapES TECNICOS NISERIN NE 14 BEN DE NATOS V1 & NOBMATVINAN VIGENTE.
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Ecrinnaoes ABiEANN ECTRIATIIDARA NE ACLIEBNA CON B NiSERN
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos mdamertales Ge abajo en o marco de a consicion | SB3682 - 04- Partiparen acciones sofdars frfendo en cuerta e eerico e 05_|[POR EVALUAR B
nolitica v in derachos humanns_da lns nushine v de Ia nanu
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36556 - Ejoroer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos ndamaniaies em el rabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
it 1 lne e samin onctivucidn Dotica los Aonvenine
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR B
nnlitica v ins conuens i lns dererhns humanas v on ol tahain
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36556 - Ejoroer dorechos fundamentales 0ol rabajo en o marco 06 a consiucion _[583655 - 01- Reconocer el rabajo como acor de movidad sovaly Gansiomacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniatvamente e a SRuaciones susceptbes de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B
ahowiariac de maners matemAtica en eontevins lahorales_socialos SITUIACIONES CENERANAS EN EI_CONTEXTO SOCIAL Y BRADLICTIVA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a siuaciones Suscepibies de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR B
ohorriorioe de m coovevins lahoralee crvislo NE | NS DEACENIMIENTAS MATEMATICAS NE AT IEBRN AN EI DBNRI EMA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38580 - asanas cuantiaivamente hems a dhuaciones STeceptbles de sor 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitalivamente frente a Situaciones SUSCeplbles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR B
ehorrioriog de meners metemétice an cortevine Ishorslos snvistes cenEpanac BN el coNTEVTA SamiaL Y BRORICTVA
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personaly 0s requerimientos de 0s contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios 0e a cultura amprendedora y ampresaral de[36360 - INTEGRAR ELEVENTOS BE LA CULTURA EVPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 35561 Gestonar procesos propios d Ia culura emprendedora y empresanal de [563610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1056708473 HON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 563540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR .
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE | FORMAC\ON
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar o1 & Gomexto productivo y social e acuerdo|553674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 35180 - Enrique Low MurtiarIeracluar en el conlexo producivo y socal Ge acuerdo] 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA




ul 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrque Low MurtrasInteractuar en e contexto productvy social de acuerdo|583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con oeincinine_éticos narala to 11na cuitica do nay DOINCIDING V VAL OBES ETICOS CAMA ADOBTE EN | 8 INSTALIRACION NE
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 36162 - Resutado de Aprendizaje de Ja Induccion 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 533600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
Tl 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mancin do informaridn \Epicicacion
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
| moancin de infamaridn oEn EpnuENTNS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPRESIONES DE
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [96361 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
Tl 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [LABORALES ACTUALES
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN 'LOS
Tl 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 563617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 0 COmpLto segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACIEBNA CON EI_DBACENIMENTO ¥ LOS ENBMATAS ESTARI ECINOS
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQ1IDNS NE CAMBIITA NE ACHEBNO CON E1_DROCENIMIENTA &
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _[POR EVALUAR B
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y [583610 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL | APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |533660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLG | APROBABG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN NS CONTEXTAS |BBANICTIVA v Sarial
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | FUNDAMENTOS DE
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ADIICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS | SEGINI AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCIAN DRODUCTIVA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 3780L - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACIEBNA CON SITACIONES NEI_CONTEYTO BRANLICTIVA ¥ SOcial LT 17ANDA LEDRAMIENTAS TECNOI AicaS
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [563676 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN [0S PROCESGS POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [563661 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES BE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B
[ ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 563671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36053 - Atender requermentos g 105 CTentes 06 cUerdo con procedimients 583652 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS ¥ POR EVALUAR -
&rnico « normativa de niocecae de nennrine NOBMATMINAD COBBESBANNIE
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 563363 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ TRANITE [FOR EVALUAR B
técnico v normariva de nincesns nE sepvicins
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos e lon-clenies d acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
&rnico « nomativa de niocecae de nennrine bonCENMIENTAS TECNICAS ESTARI ECInOS
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clntes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS| POR EVALUAR B
técnica v normaiva de nracesos de nenacios BEQUERIMIENTOS Y RECIIRSNS NECESARINS PARS EI_SERVICIO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATGS SEGON DISERG Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 56497 - IMIPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERG Y 563566 -VERIFICAR EL FUNCIONANIENTO DE LA RED DE ACOERDO CON EL [POR EVALUAR -
EsTAnnARES TECNICOS NISERIN v 1A INSTALACIAN BEAIIZADA
T 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL _[POR EVALUAR -
T 1056708473 HON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 553506 - COPEC FIGARLOS REGURSOS PARA LA INSTALACIGN DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
EsTAnnaRES TECNICOS 4RI EANN ESTEUICTIIANG DE ACIIERNA CON EI NISERID
T 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 38556 - Ejercerderechos fundamentales delrabajo en el marco de a consiiluién 583682 - 04- Paripar en acciones sofdarias tenfendo en cuenta f jercicio de los”[POR EVALUAR -
nniitina v ine co orarhos humanne de o nushioe v de Ia nati
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechos fundamentales el Tabajo en o marco Ge a constucion _[583683 - 03- Practicar 105 derechos ndmenies ol trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR -
nolitica v ins convenios Consiinicidn Dalitica v los Convenine
T 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 3855 - Ejerce derechos fundamentales del rabajo en ef marco de a consiiucién 583684 - 02- Valorar la importancia de a ciudadania laboralcon base en el estudio[POR EVALUAR -
itina u ine convenio o tnc derachos humany an ol trahain
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechos fundamentales el 7abajo en o marco Ge a constiucion [583685 - 01- Reconocer el rabajo como facor de movildad socaly Fansiomacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc SITLACIONES GENERANAS EN EI_CONTEYTA SACiAl Y BRONICTIVA
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR -
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales snciales DE L 0S PROCENIMIENTAS MATEMATICOS DE ACHERNA CON EI_DRORI EMA
T 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _ [POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES




ul 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fente a siaciones suscepibes de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
oheradiac de mane: contavine lahorale: cenEDans En el conTEVTA Snial v BRARICTIA
i 1056708473 JHON DAVID (CETINA QUINTERO EN FORMACION SB56T Gostonat procesos propis de  cutura emprendedora y y omrecar d=[533607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA TAS |RPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y Social de acuerdo[ 583674 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A_|APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Envique Low MurtiarIneractuar en ef contexo producivo y socalGe acuerco ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
o cvincinine dtinne nora sina culbies do O INITADIN A DADTIE NEI BIEN COMIIN ~AMA ABABTE DADA £1
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 55150 - Enmiane Low e meraciuar en & conioxc productio y Social 06 acUerdo[ 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 35180 - Enrique Low MurtiarIneractuar e ef contexto producio y socalGe acuerdo[583677 - PROVOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
crinin sina culbiea do ey BOINAIBING VIl ABES ETIAS AAMA ABADTE EN L A INSTALIDACIAN NE
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION EERTSITY, Apvenmzaje de b 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 563595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1009206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 553501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
i 1099206772 IiHARDN DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - uullzav erramientas iormatcas de acuerdo con Tas necesdades o 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
mansin de infmarién oennEonENTAS
i 1009206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [563612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUGCUPACION LABORAL USANDO | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1009206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
i 1009206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 563616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [5836L7 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1009206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37753 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
i 1099206772 HARDN DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO 1/0 LOGICO A LOS EQUIPS DE|POR EVALUAR B
| MBI ITA Vi DEBIEEBINAS NE AN IEBRA CON E1 s
i 1009206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&anico 553623 ESPECIFICAR L6 REGURS0S PARA EL MANTENIMIENTO OE POR EVALUAR B
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBAN AN EI_BRATACAL A ESTARI ECINA
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTIMINAN EISICA EN LOS CONTEXTAS_|BBONUICTIVA Y Snciar
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION OE | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
onon mne v enpi e H =
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
51 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR CISICA EN IS CONTENTAS | SEIIN G AC CADANTERISTICAS NE | A £ INCIAN DOANLICTA/A
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA __|POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON SITUACIONES DEI_CONTEXTO BEONLICTIVA Y SNCIAL | TL17ANDO LEDRAMIENTAS TECNOI AGICAS
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
i 1000206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [563660 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASGCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN (A POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Tl 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de [0s clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
térnicn v novmativa e nimcasns de nannvine MOBMATIVINAD ~NDDESBANNIENTE
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR B
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender rsquenmlenms de os clientes o6 acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
térnicn v novmativa e nimeasns da nannvine BEACENIMIENTAS TECNICAS ESTARI EMINAS
i 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Alender requerimientos de s clentes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR B
Tl 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO [EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FIS\CA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -

ESTANNARES TECNICAS

DEAVECTA NE CARI EANA ESTRIICTIIRANA NE ACIEBNA CON 1S




ul 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583506 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
EsTinnapEe TECNIAN: NISERIN NE 14 DEN NE NATAG V1 & NOBMATNVINAN IGENTE
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583508 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38550 - Efercer derechos undamentales Gel rabajo e el marco d la constiucion | S83682 - 04 Partcpar en acciones solaias eniendo en cuenta f feriio de 05| POR EVALUAR -
it v lne crevens sevarhne humanns e lns nushine v do la natale
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - aemer dErE:hus fundamentles def 1abajo on el maico de a constiucin 583683 - 03- Pracicar [os derechos Rundamentales en o trabajo de acuerdo con Ta|POR EVALUAR N
ociitica v ine o Conctivicidn Doitica v ioe
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejelcel Gerechos fundamentales GeT rabajo o o marco G 12 consttucion _[583684 - 02- Valorar ] |mponanma 'Ge a cludadania laboral con base en o estudio [POR EVALUAR -
rlitins v ine comenine e lns derarhns himan: 2n ol tahain
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentales GeT Tabajo e o marco 4e 12 constiucion 563685 - 01 Reconocer e rabajo como factor de movilGad sovaly ransiormacin|POR EVALUAR N
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38550 - Razonar cuaniiaiivamente fiente a iluacones suscepibies de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
ahosriariac de manars mater an crotevins lahoralee cnrislac SITUACIONES CENEBARAS EN EI_CONTEYTA SOMIAL Y BBAN ICTIVA
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmallvamen(e fente a siuaciones suscepumes de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS _|POR EVALUAR N
oberariac de mane: ontovine lshoraloc sinerconslec  |NE 1 NS DOACENIMIENTAS MATEMATICAS NE ACHIEBNA AN E1_DBABI EXt
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 35560 Ravonar cuamiiatvamanie heme & shuadoncs arsceptbics de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.  |REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razona cuantiaihamente fente a siuaciones susceptbls de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR N
oberadiac de mane: contavine lahorale: cenEDans En el conTEVTA Samial v BRARICTIA
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION SB56T Gostonat procesos propios e cuura emprendedoray emprocaril 02 |563007 - CARACTERIZAR LA IOEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA [AS [ APROBADD CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR N
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1099206772 [SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1009206772 FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de _|583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION T80~ EnTaque Low Murra Teractuar on o Comexto producive y S00al 6 acuerd [ 563674 - PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES A_|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 36180 - Envique Low MurtiarInteractuar n ef conlexo producio y socal Ge acuerdo| 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 55150 Enmiane Low vurmaeraciuar en o contex producing y Soual 08 ScUeTaD| 553676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ A [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION Iz_smm Envique Low Mura-Ineraciuar en o conlext produci y socil e acuerdo 533677 - PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 56155 - Roaado de Aprandizae de a mducaon 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 559595 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, [POR EVALUAR B
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 563501 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - uullzav erramientas iormatcas de acuerdo con Tas necesdades o 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
mansin de infmarién oenEpENTAS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [563612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES BE SUGCUPACION LABORAL USANDO | APROBAGG CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 363616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37753 - Mantener equipos dé Computo segn procedimiento téenico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR B
ACIIEBNO CON EI_DBOCENIMIENTO Y 1 OS ENBMATOS ESTARI ECINAS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR B
| MBI ITA Vin DEDIEEBINAS NE AN IEBRA CON EL AN 1AL T
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo Segun procedimiento (&anico 563622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
EQLIBNS NE CAMBIITA_NE ACIIEBNA CON EI DBNCENMIENTN 8
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBAN AN EL_BRATACAL A ESTARI ECINA
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
Tl 1126429017 ALBARRAN TORO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L OS CONTEXTAS _[DBANUICTIVA v Snciar
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAM\ENTD DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1126429017 ALBARRAN TORO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACT\CAR HAEITDS sALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [FUNDAMENTOS DE
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583569 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37001 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [5563670 -VERTFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA — [POR EVALUAR E
ACIIEBNA CON SITUACIONES NEI_CONTEXTA BEANLICTIVA Y Sncial LT 174NN LEDDAMIENTAS TECNOI ACICAS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
Tl 1126429017 ALBARRAN TORO [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583680 - SOLUCIONAR PRDBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
| ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
i 1126429017 ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIVIENTGS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LGS PRINGIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR B

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCION DE PROBLEMAS DE




I 1126420017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
i 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i T126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
i T126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38053 - Atender requerimienios Ge 105 lenies de acuerdo con procedmento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR n
i 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 5053 - Aender requenmlenms i€Tos entes A cuerdo con procedmTEN 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE | POR EVALUAR B
\écnieoy novmative do nmegsne do nenorine ne seovinine
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